Załącznik nr 1 
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Tabela stanowisk, wymagań kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania 
i dodatku funkcyjnego pracowników inżynieryjno-technicznych, 
naukowo-technicznych, administracyjnych i obsługi
	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania
kwalifikacyjne
	Minimalna kategoria zaszeregowania
	Minimalna kategoria dodatku funkcyjnego

	
	
	wykształcenie
	liczba
lat pracy
	
	

	1.
	kanclerz
	wyższe
	8, w tym 4 na stanowisku kierowniczym
	XIII
	5

	2.
	kwestor
	wyższe
	8, w tym 4 

na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
	XIII
	5

	3.
	zastępca kanclerza
	wyższe 
	6, w tym 3 

na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
	XII
	4

	4.
	zastępca kwestora
	wyższe 
	6, w tym 2 na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
	XII
	4

	5.
	kierownik działu, kierownik Domu Studenckiego, kierownik dziekanatu
	wyższe
	6
	XI
	3

	6.
	radca prawny
	według odrębnych przepisów
	XI
	-

	7.
	audytor wewnętrzny
	według odrębnych przepisów
	X


	-

	8.
	główny specjalista, kierownik jednostki ogólnouczelnianej, kierownik biura, kierownik archiwum, kierownik centrum, 
	wyższe
	6

	XI
	2

	9.
	kierownik sekcji, kierownik zespołu, kierownik laboratorium, kierownik kancelarii, administrator obiektu,

kierownik innej równorzędnej komórki organizacyjnej
	wyższe
	5
	IX
	1

	
	
	średnie
	10
	
	

	10.
	starszy specjalista, starszy specjalista naukowo-techniczny, starszy specjalista inżynieryjno-techn.,
zastępca kierownika działu
	wyższe
	5
	IX
	1

	11.
	rzecznik patentowy
	według odrębnych przepisów
	IX
	-

	12.
	specjalista 
ds. ochrony przeciwpożarowej
	według odrębnych przepisów
	IX
	-

	13.
	inspektor nadzoru
	według odrębnych przepisów
	IX
	-

	
	inspektor ds. BHP
	
	
	

	14.
	starszy księgowy
	wyższe
	4
	VIII
	-

	
	
	średnie
	10
	
	

	15.
	specjalista
	wyższe
	4
	VI
	1

	
	
	średnie
	10
	
	

	16
	księgowy
	wyższe
	-
	VI
	-

	
	
	średnie
	5
	
	

	17.
	samodzielny referent, samodzielny referent inżynieryjno-techn.
	wyższe
	
	V
	-

	
	
	średnie
	4
	
	

	18.
	starszy referent
	wyższe
	
	V
	-

	
	
	średnie
	4
	
	

	19.
	referent, technik
	średnie
	-
	V
	-

	
	
	zasadnicze zawodowy
	2
	
	

	20.
	kierowca
	według odrębnych przepisów
	V
	-

	21.
	pracownik obsługi, 

pracownik gospodarczy
	podstawowe
	-
	I
	-

	22.
	starszy pracownik obsługi, starszy pracownik gospodarczy

	minimum zawodowe*
	10 w PL
	II
	-

	23.
	portier, strażnik ochrony mienia
	minimum zawodowe*
	-
	I
	-

	24.
	starszy portier, starszy strażnik ochrony mienia
	minimum zawodowe*
	10 w PL
	II
	-

	25.
	elektryk, murarz
	minimum zawodowe*
	-
	VI
	-

	26.
	starszy elektryk, starszy murarz
	minimum zawodowe*
	-
	VII
	-

	27.
	starszy ślusarz, starszy hydraulik, starszy stolarz, starszy robotnik ogólnobudowlany
	minimum zawodowe*
	-
	VII
	-

	28.
	ślusarz, hydraulik, stolarz, robotnik ogólnobudowlany
	minimum zawodowe*
	-
	VI
	-


*wymagania kwalifikacyjne dotyczącą pracowników zatrudnionych od 01.04.2020 r.

Załącznik nr 2 
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Tabela stanowisk, wymagań kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania pracowników bibliotecznych oraz pracowników dokumentacji 
i informacji naukowej
	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne wykształcenie
	Wymagania kwalifikacyjne liczba lat pracy
	Minimalna kategoria zaszeregowania

	1.
	  starszy kustosz
	wyższe magisterskie kierunkowe lub studia podyplomowe 
z obszaru nauk komunikacji społecznej
	18
	XI

	2.
	kustosz 
	wyższe magisterskie
	12
	X

	3.
	starszy

bibliotekarz
	wyższe magisterskie
	6
	IX

	4.
	starszy redaktor
	wyższe magisterskie
	6
	IX

	5.
	bibliotekarz
	wyższe
	0
	VI

	
	
	średnie
	3
	V

	6.
	redaktor
	wyższe
	0
	VI

	
	
	średnie
	3
	V


Załącznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli akademickich
	Lp.
	Stanowisko
	Stawka minimalna ustalona jako % wynagrodzenia zasadniczego profesora

	1.
	profesor
	100%

	2.
	profesor uczelni
	83%

	3.
	adiunkt
	73%

	4.
	asystent
	50%

	5.
	wykładowca
	50%

	6.
	lektor, instruktor
	50%

	7.
	bibliotekarz akademicki
	50%


Załącznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami akademickimi
	Lp.
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego (w zł)

	1.
	I
	 2 800

	2.
	II
	2 850

	3.
	III
	2 920

	4.
	IV
	2 950

	5.
	V
	3 000

	6.
	VI
	3 100

	7.
	VII
	3 200

	8.
	VIII
	3 300

	9.
	IX
	3 400

	10.
	X
	3 600

	11.
	XI
	3 800

	12.
	XII
	4 500

	13.
	XIII
	7 000

	14.
	XIV
	9 000


Załącznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego 
dla nauczycieli akademickich pełniących funkcje kierownicze i inne
	Lp.
	Funkcja
	Stawka brutto 
dodatku funkcyjnego (w zł)

	
	
	minimalna
	maksymalna

	1.
	 rektor
	stawka ustalona przez MEiN

	2.
	prorektor
	2 870
	4 290

	3.
	pełnomocnik rektora
	200
	4 290

	4.
	dziekan
	900
	3 600 

	5.
	prodziekan
	600
	2 400 

	6.
	przewodniczący rady dyscypliny naukowej
	600
	3 600

	7.
	zastępca przewodniczącego rady dyscypliny naukowej
	400
	2 400

	8.
	dyrektor  Szkoły Doktorskiej  
	1 000
	2 000 

	9.
	koordynator Szkoły Doktorskiej
	500
	1 500

	10.
	kierownik katedry 
	300
	   1 200

	11.
	zastępca kierownika katedry
	200
	900

	12.
	kierownik zakładu
	150
	        600

	13.
	kierownik laboratorium/pracowni  
	150
	              500

	14.
	dyrektor/kierownik jednostki ogólnouczelnianej/

międzywydziałowej
	200
	                   600


Załącznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego 
dla pracowników systemu biblioteczno-informacyjnego

	Lp.
	Funkcja
	Stawka dodatku funkcyjnego (w zł)

	
	
	minimalna

	1.
	dyrektor 
	1 000

	2.
	zastępca dyrektora
	500

	3.
	kierownik 
	200


Załącznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego 
dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 
kierujących zespołami
	Lp.
	Kategoria 
dodatku funkcyjnego
	Minimalna stawka dodatku funkcyjnego (w zł)

	1.
	1
	200

	2.
	2
	400

	3.
	3
	600

	4.
	4
	1 000

	5.
	5
	2 000


Załącznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Tabela stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prowadzenie 

zajęć dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych 

	Lp.
	Stanowisko, na którym jest zatrudniony

nauczyciel akademicki
	Stawka 
za 1 godzinę (w zł)

	1.
	profesor
	105

	2.
	profesor uczelni badawczo-dydaktyczny
	90

	3.
	profesor uczelni dydaktyczny, adiunkt
	75

	4.
	asystent, wykładowca, lektor, instruktor
	52


Załącznik nr 9 
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Regulamin premiowania pracowników

Politechniki Lubelskiej
§ 1.

1. W ramach środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wyodrębnia się środki na premie regulaminowe.
2. Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi otrzymują premię regulaminową zgodnie z przyjętym w Uczelni wskaźnikiem procentowym, który wynosi:

1) dla pracowników obsługi w wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego, 

2) dla pozostałych pracowników w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

3. W przypadku trudnej sytuacji finansowej Politechniki Lubelskiej suma środków na premie regulaminowe może być, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, zmniejszona. 

§ 2.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki na premie regulaminowe nie przechodzą na rok następny. 

§ 3.

Premia regulaminowa jest składnikiem wynagrodzenia miesięcznego pracownika i wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego i czas choroby oraz wliczana jest do podstawy wymiaru zasiłków wypłacanych z ubezpieczenia społecznego. 

§ 4.

Premia regulaminowa za dany miesiąc wypłacana jest z dołu z wynagrodzeniem zasadniczym i przysługuje pracownikowi, jeżeli: 

1) pracował nienagannie oraz wykonywał wszystkie zadania wynikające z jego indywidualnego zakresu obowiązków i poleceń przełożonego; 

2) przestrzegał ustalonego czasu pracy; 

3) właściwie gospodarował powierzonym mieniem;

4) przestrzegał przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa przeciwpożarowego;

5) przestrzegał zasad współżycia koleżeńskiego. 

§ 5. 

1. Pracownikowi można ustalić premię w wyższej wysokości od wskazanej w § 1 ust. 2 
z tytułu:

1) wykonania dodatkowej i wymagającej szczególnego wysiłku pracy wynikłej 
z zaistniałych sytuacji doraźnych, z nieobecności innego pracownika albo braku obsady określonego stanowiska pracy;

2) z innych zaistniałych i uzasadnionych przyczyn.

2. Premia może być udzielana do wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, dla którego ustalono zwiększoną premię.
§ 6.

Pracownik nie otrzymuje premii w przypadku: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy;

2) rozwiązania umowy o pracę z winy pracownika bez wypowiedzenia; 

3) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy i/lub bezpieczeństwa przeciwpożarowego; 

4) niewłaściwego gospodarowania powierzonym mieniem; 

5) niesumiennego wykonywania obowiązków służbowych. 

§ 7.

Decyzję o pozbawieniu pracownika całości lub części premii regulaminowej podejmuje rektor:

1) na wniosek kierownika jednostki lub komórki organizacyjnej, w której pracownik jest zatrudniony;

2) z własnej inicjatywy po konsultacji kierownika jednostki lub komórki organizacyjnej, 
w której pracownik jest zatrudniony.

§ 8.

W przypadku samodzielnych stanowisk, kanclerza oraz innych pracowników Uczelni podległych bezpośrednio rektorowi, decyzję o pozbawieniu pracownika całości lub części premii regulaminowej rektor podejmuje z własnej inicjatywy. 

 Załącznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Tabela maksymalnych stawek godzinowych brutto 
dodatku projektowego/specjalnego 
za pracę w projektach 

	Lp.
	Stanowisko
	Stawka godzinowa brutto (zł/godz.)

	Nauczyciele akademiccy:

	1.
	profesor, profesor wizytujący posiadający tytuł naukowy profesora
	do 375,00

	2.
	profesor uczelni posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora, adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki
	do 300,00

	3.
	adiunkt, wykładowca posiadający stopień naukowy doktora 
	do 225,00

	4.
	asystent, wykładowca nieposiadający stopnia naukowego doktora, lektor, instruktor
	do 150,00

	Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi: 

	1.
	pracownicy posiadający tytuł naukowy i stopień naukowy
	do 225,00

	2.
	pracownicy posiadający wykształcenie wyższe 
	do 150,00

	3.
	pracownicy nieposiadający wykształcenia wyższego
	do 120,00


Załącznik nr 11
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Dział Spraw Osobowych 
WNIOSEK
o przyznanie dodatku projektowego/specjalnego* za pracę w projektach
I. Część wypełniana przez kierownika projektu:
	Nazwisko i imię 
	

	Jednostka organizacyjna zatrudniająca pracownika
	

	Numer umowy projektowej 
	

	Tytuł projektu 
	

	Stanowisko/funkcja w projekcie
	

	

	Źródło finansowania dodatku:
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stawka godzinowa uwzgledniajgca koszty pracy pracodawcy
(tzw. ,brutto brutto”)w budzecie projektu

1,2114

stawka godzinowa uwzgledniajaca koszty pracy pracodawcy
(tzw. ,brutto brutto”) w budzecie projektu

i Stawka godzinowa brutto

g 12114
] stawka godzinowa uwzgledniajgca koszty pracy pracodawcy
] (tzw. ,brutto brutto”) w budzecie projektu

Stawka godzinowa brutto =

1,2114

Stonatz1  Wyzy2s 2 polski

=




    Koszty bezpośrednie (wskaż numer i/lub nazwę zdania)
      Koszty pośrednie


	Numer i nazwa zadania wg budżetu projektu1
………………………………………………………………….

(jeśli dotyczy, nie wypełniać w przypadku finansowania dodatku z kosztów pośrednich)


	Liczba godzin miesięcznie

	

	Okres dodatku (od-do)1
	

	Zakres obowiązków w zadaniu1:
	

	

	Stawka godzinowa brutto zgodnie z Załącznikiem nr 10 do Regulaminu wynagradzania (zł) oraz budżetem projektu

	………………………………………………… zł brutto


	Razem (ilość godzin x stawka jednostkowa brutto)
	………………………………………………… zł brutto


………………………….…………………                   ………………………………………………
 (kierownik projektu, data, podpis i pieczęć)                                 (kierownik jednostki organizacyjnej
                                                                                                      zatrudniającej pracownika, data podpis i pieczęć)      
II. Część wypełniana przez Uczelniane Biuro Projektów:

	Rodzaj dodatku
	      projektowy

      specjalny


…………………………………………..………                   
 (Uczelniane Biuro Projektów, data, podpis i pieczęć)   
* niepotrzebne skreślić                                                                              
Załącznik nr 12
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 

ANKIETA

dorobku dydaktyczno-organizacyjnego ………………….……………….. 

imię i nazwisko

za rok ……………

	                       Lp.
	Aktywność
	Punkty
	Wystąpienie aktywności

1 – TAK 

0 – NIE 
	Do oceny NA
	Do dodatku NA

	1
	rektor, prorektor, dziekan, przewodniczący rady dyscypliny naukowej, dyrektor szkoły doktorskiej
	5
	
	
	xxx

	2
	prodziekan
	4
	
	
	xxx

	3
	pełnomocnik rektora ds. jakości kształcenia
	4
	
	
	

	4
	kierownik katedry
	4
	
	
	xxx

	5
	zastępca przewodniczącego rady dyscypliny naukowej
	4
	
	
	xxx

	6
	członek Rady Uczelni
	4
	
	
	xxx

	7
	przewodniczący Senackiej Komisji ds. Kształcenia
	3
	
	
	

	8
	przewodniczący Senackiej Komisji ds. Organizacji i Rozwoju Politechniki
	3
	
	
	

	9
	przewodniczący Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadry
	3
	
	
	

	10
	przewodniczący Senackiej Komisji ds. Budżetu i Finansów
	3
	
	
	

	11
	przewodniczący Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych
	3
	
	
	

	12
	Przewodniczący Rady Szkoły Doktorskiej 
	3
	
	
	xxx

	13
	członek Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia
	3
	
	
	

	14
	wydanie podręcznika akademickiego (jako autor lub współautor)
	3
	
	
	

	15
	przewodniczący Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej
	3
	
	
	xxx

	16
	sekretarz Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej
	3
	
	
	xxx

	17
	redaktorzy czasopism wydawanych przez Uczelnię


	3
	
	
	

	18
	zastępca kierownika katedry, koordynatorzy wydziałowi Szkoły Doktorskiej
	3
	
	
	xxx

	19
	kierownik zakładu
	3
	
	
	xxx

	20
	kierownik wydziałowego laboratorium
	3
	
	
	xxx

	21
	rzecznik dyscyplinarny do spraw studentów
	3
	
	
	

	22
	przewodniczący Komisji przetargowej
	3
	
	
	xxx

	23
	przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów
	2
	
	
	

	24
	pełnomocnik rektora ds. …………………..
	2
	
	
	

	25
	członek Komisji przetargowej
	2
	
	
	xxx

	26
	projekty dydaktyczne
	2
	
	
	xxx

	27
	pełnomocnik dziekana ds. jakości kształcenia
	2
	
	
	

	28
	pełnomocnik ds. praktyk
	2
	
	
	

	29
	członek zespołu przygotowującego nowy kierunek studiów lub specjalność
	2
	
	
	

	30
	członek Senackiej Komisji 
ds. Kształcenia
	2
	
	
	

	31
	członek Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych
	2
	
	
	

	32
	przewodniczący Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej na pierwszy rok studiów
	2
	
	
	xxx

	33
	przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantów
	2
	
	
	

	34
	rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich 
	2
	
	
	

	35
	przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich
	2
	
	
	

	36
	przewodniczący Komisji Oceniającej Nauczycieli Akademickich 
	2
	
	
	

	37
	wydanie skryptu (jako autor lub współautor)
	2
	
	
	

	38
	pełnomocnik dziekana ds. promocji
	2
	
	
	

	39
	pełnomocnik dziekana ds. …
	2
	
	
	

	40
	członek Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej
	2
	
	
	xxx

	41
	przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. Kształcenia
	2
	
	
	

	42
	przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. …
	2
	
	
	

	43
	przewodniczący Wydziałowej Komisji Dyplomującej
	2
	
	
	

	44
	członek redakcji czasopism wydawanych przez Uczelnię
	2
	
	
	

	45
	sekretarz Wydziałowej Komisji Dyplomującej
	2
	
	
	

	46
	koordynator ds. Erasmusa
	2
	
	
	

	47
	członek zespołu przygotowującego raport samooceny PKA
	2
	
	
	

	48
	sekretarz Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów
	1
	
	
	

	49
	członek Senackiej Komisji 
ds. Organizacji i Rozwoju Politechniki
	1
	
	
	

	50
	członek Senackiej Komisji 
ds. Rozwoju Kadry
	1
	
	
	

	51
	członek Senackiej Komisji 
ds. Budżetu i Finansów
	1
	
	
	

	52
	członek innych komisji uczelnianych (np. rekrutacyjna do Szkoły Doktorskiej)
	1
	
	
	

	53
	przewodniczący Rady programowej kierunku studiów
	1
	
	
	

	54
	członek Wydziałowej Komisji 
ds. Jakości Kształcenia
	1
	
	
	

	55
	członek zespołu przygotowującego programy studiów podyplomowych, kursów, szkoleń
	1
	
	
	

	56
	członek komitetu organizacyjnego konferencji organizowanych
i współorganizowanych przez Politechnikę Lubelską
	1
	
	
	

	57
	członek Rady Dyscypliny Naukowej
	1
	
	
	xxx

	58
	senator Politechniki Lubelskiej
	1
	
	
	xxx

	59
	członek Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej na pierwszy rok studiów
	1
	
	
	xxx

	60
	członek Uczelnianej Komisji Wyborczej
	1
	
	
	xxx

	61
	członek Komisji ds. Etyki Badań Naukowych
	1
	
	
	

	62
	członek Komisji Oceniającej Nauczycieli Akademickich
	1
	
	
	

	63
	członek Komisji Dyscyplinarnej 
dla Studentów
	1
	
	
	

	64
	sekretarz Komisji Dyscyplinarnej 
dla Doktorantów
	1
	
	
	

	65
	członek Komisji Dyscyplinarnej 
dla Doktorantów
	1
	
	
	

	66
	przewodniczący Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej 
dla Studentów/Doktorantów
	1
	
	
	

	67
	członek Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów/Doktorantów


	1
	
	
	

	68
	sekretarz Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentów/Doktorantów
	1
	
	
	

	69
	sekretarz Komisji Dyscyplinarnej 
dla Nauczycieli Akademickich 
	1
	
	
	

	70
	członek Komisji Dyscyplinarnej 
dla Nauczycieli Akademickich
	1
	
	
	

	71
	inne aktywności zlecone przez rektora

…………………………………… (poświadczone podpisem rektora)
	1
	
	
	

	72
	członek zespołu/komisji powoływanych w związku z realizacją projektów unijnych
	1
	
	
	xxx

	73
	członek Rady Wydziału
	1
	
	
	xxx

	74
	członek Rady programowej kierunku studiów
	1
	
	
	xxx

	75
	członek Wydziałowej Komisji 
ds. Kształcenia
	1
	
	
	

	76
	członek Wydziałowej Komisji ds. ….
	1
	
	
	

	77
	opiekun koła naukowego
	1
	
	
	

	78
	opiekun roku
	1
	
	
	

	79
	udział w promocji wydziału
	1
	
	
	

	80
	udział w Festiwalu Nauki
	1
	
	
	

	81
	przygotowywanie projektu w ramach Festiwalu Nauki
	1
	
	
	

	82
	przygotowywanie planów obsad
	1
	
	
	

	83
	inne aktywności zlecone przez dziekana ……………………………….. (poświadczone podpisem dziekana)
	1
	
	
	xxx

	84
	wydziałowy pełnomocnik 
ds. przetargu
	1
	
	
	xxx

	85
	członek Wydziałowej Komisji Wyborczej
	1
	
	
	xxx

	86
	przygotowanie pomocy dydaktycznych 
i stanowisk
	1
	
	
	xxx

	87
	sekretarz komisji ds. przewodów doktorskich
	2
	
	
	xxx

	88
	członek komisji pisemnego egzaminu dyplomowego (WBiA , WIŚ)
	2
	
	
	

	89
	koordynator wydziałowy Festiwalu Nauki
	2
	
	
	

	90
	koordynator uczelniany Festiwalu Nauki
	3
	
	
	

	91
	członek zespołu przygotowującego modyfikację programu kierunku studiów
	1
	
	
	xxx

	92
	lekcje z Politechniką
	1
	
	
	

	93
	przygotowanie nowego przedmiotu do kierunku studiów
	1
	
	
	xxx

	94
	przewodniczący Komisji do przeprowadzenia śródokresowej oceny dla doktorantów w Szkole Doktorskiej
	2
	
	
	

	95
	członek Komisji do przeprowadzenia śródokresowej oceny dla doktorantów 
w Szkole Doktorskiej
	1
	
	
	

	96
	członek Rady Szkoły Doktorskiej
	1
	
	
	xxx

	97
	przewodniczący Zespołu do wdrażania i monitorowania Planu równości płci dla Politechniki Lubelskiej
	2
	
	
	xxx

	98
	członek Zespołu do wdrażania i monitorowania Planu równości płci dla Politechniki Lubelskiej
	1
	
	
	

	99
	przewodniczący Zespołu ds. wdrażania Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracowników naukowych w Politechnice Lubelskiej
	2
	
	
	

	100
	członek Zespołu ds. wdrażania Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracowników naukowych w Politechnice Lubelskiej
	1
	
	
	

	Sumaryczna liczba punktów
	xxx
	xxx
	
	


   …………………………….


        …………………...…………………………. 

                    (podpis)                                                              (podpis i pieczęć bezpośredniego przełożonego)
Uwaga: 
Do ankiety należy załączyć listę wykazanych w ankiecie aktywności, przedstawioną 
w sposób umożliwiający ich weryfikację.
Załącznik nr 13
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Jego Magnificencja Rektor
……………………………..
WNIOSEK

o przyznanie dodatku motywacyjnego na ….. kwartał roku ………….

dla ………………………………………………. 

          imię i nazwisko                                                                      
pracownika …………………………………………..

       jednostka organizacyjna

Wnioskowana kwota dodatku – ………………………   zł

Uzasadnienie: ………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

            ………..………………………………..

        (podpis bezpośredniego przełożonego)
Stanowisko przełożonego wyższego szczebla (kierownika jednostki):

□   akceptacja wniosku,

□   zmniejszenie dodatku do kwoty …………………. zł,

□   odrzucenie wniosku (wymagane uzasadnienie).

Płatne z puli:

□   będącej w dyspozycji kierownika jednostki,

□   będącej w rezerwie rektora (wymagane uzasadnienie).
Uzasadnienie (obligatoryjne w przypadkach zaznaczonych powyżej): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………..………………………

         (podpis kierownika jednostki)
Decyzja rektora:

□   przyznaję dodatek kwartalny w kwocie ………………. zł,
□   odmawiam przyznania dodatku.
…………………..………………………

                      (podpis rektora)
Załącznik nr 14
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
……………………………………………..

                        (imię i nazwisko)
……………………………………………...

                   (jednostka organizacyjna)
Jego Magnificencja Rektor
……………………………..
WNIOSEK

o przyznanie dodatku motywacyjnego na ….. kwartał roku ………….

Wnioskowana kwota dodatku – ……………………… zł

Uzasadnienie: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………..………………………

                (podpis pracownika)
Stanowisko bezpośredniego przełożonego (na żądanie rektora): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………..………………………

       





                   (podpis bezpośredniego przełożonego)
Decyzja rektora:

□   przyznaję dodatek kwartalny w kwocie ………………. zł,

□   odmawiam przyznania dodatku.

…………………..………………………

       






                        (podpis rektora)
Załącznik nr 15
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej 
Regulamin przyznawania nagród rektora nauczycielom akademickim 

§ 1.

1. Źródłem finansowania nagród rektora jest fundusz nagród dla nauczycieli akademickich tworzony w wysokości 2% planowanych przez Uczelnię rocznych środków na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

2. Ze środków określonych w ust. 1 wydziela się 20% rezerwę pozostającą w dyspozycji rektora z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia dla wyróżniających się nauczycieli akademickich. 

3. Pozostała kwota funduszu dzielona jest między poszczególne jednostki organizacyjne proporcjonalnie do sumy wynagrodzeń nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej.

§ 2.

1. Rektor może przyznać nauczycielowi akademickiemu nagrodę raz w roku, przy okazji inauguracji roku akademickiego, za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne uzyskane w poprzednim roku, a w szczególności za:

1) oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi, mającymi istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki dalszych badań,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzującymi się nowatorskim, naukowym podejściem do problemu;

2) kształcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem nowej problematyki badawczej przez innych pracowników nauki oraz pełnieniem funkcji promotora, konsultanta, opiekuna i opiniodawcy prac naukowych;
3) działania, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac dyplomowych;
4) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników, skryptów, przewodników metodycznych oraz programów nauczania;
5) uzyskane tytuły naukowe oraz wyróżniające się rozprawy habilitacyjne lub doktorskie;
6) całokształt osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych dla wybitnych nauczycieli akademickich odchodzących na emeryturę lub rentę.
2. W przypadku przyznania nagrody indywidualnej i nagrody zespołowej rektora w tym samym roku, nauczyciel akademicki otrzymuje nagrodę w wyższej wysokości, natomiast za drugą – dyplom uznania.

§ 3.

1. Rektor może przyznać nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespołowe I, II i III stopnia.

2. Wysokość nagrody indywidualnej wynosi:

I stopnia 
– 13 000 zł;

II stopnia 
–   8 000 zł;
III stopnia 
–   4 500 zł.

3. Wysokość nagrody zespołowej wynosi: 

I stopnia 
– maksymalnie 25 000 zł;

II stopnia 
– maksymalnie 18 000 zł;

III stopnia 
– maksymalnie 13 000 zł.
4. Podstawą wniosku o przyznanie nagrody rektora powinny być osiągnięcia naukowe, których zakres ma zasięg przynajmniej ogólnokrajowy, co potwierdzają m.in.:

1) wyniki punktowej oceny nauczyciela, podręcznik wydany przez wydawnictwo ogólnokrajowe;

2) metoda, konstrukcja, wynalazek stosowany w różnych instytucjach 
i przedsiębiorstwach w kraju;

3) całokształt pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej ze wskazaniem na wybitne osiągnięcia (przed odejściem na emeryturę lub rentę).

5. W przypadku nagrody zespołowej:

1) część nagrody przypadająca na jednego członka zespołu nie może przekraczać wysokości nagrody indywidualnej tego samego stopnia;

2) wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzględnić wszystkich członków zespołu, przy czym wysokości nagród dla poszczególnych osób otrzymujących nagrodę zespołową powinna odpowiadać procentowym udziałom określonym we wniosku;

3) członkowie zespołu spoza Uczelni nie otrzymują nagród z funduszu, o którym mowa w § 1 ust. 1.

§ 4.

1. Dział Spraw Osobowych w terminie do dnia 31 maja każdego roku przekazuje limity kwot na nagrody rektora dziekanom wydziałów, kierownikom jednostek międzywydziałowych, kierownikom pionów.

2. Wnioski o przyznanie nagród, według wzorów stanowiących Załączniki nr 15a i 15b 
do Regulaminu, sporządzają kierownicy poszczególnych jednostek organizacyjnych 
w stosunku do bezpośrednio podległych im nauczycieli akademickich.

3. Dziekani wydziałów i kierownicy innych jednostek organizacyjnych, w ramach otrzymanego limitu funduszu nagród, w terminie do dnia 30 czerwca każdego roku przekazują do Działu Spraw Osobowych listę osób proponowanych do przyznania nagrody wraz z wnioskami.

4. Rektorska Komisja Nagród, Odznaczeń i Wyróżnień, działając zgodnie z niniejszym Regulaminem, przedkłada poprzez jej przewodniczącego zaopiniowane wnioski rektorowi.

5. Ostateczną decyzję w sprawie przyznania nagrody podejmuje rektor.

Załącznik nr 15a
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej
.................................................



Lublin, dnia ................................

 (jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja Rektor
……………………………..
W N I O S E K

o przyznanie nagrody indywidualnej rektora Politechniki Lubelskiej

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej stopnia  ..................... w dziedzinie naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej*) za …………………………………… ...............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
(podać rodzaj osiągnięcia) 

1. Tytuł, stopień naukowy, nazwisko, imię oraz wiek kandydata 

...........................................................................................................................................
2. Pełniona funkcja (stanowisko) i pełna nazwa jednostki organizacyjnej 

...........................................................................................................................................
3. Tytuły, stopnie, imię i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej

...........................................................................................................................................
4. Reprezentowana przez kandydata specjalność naukowa

...........................................................................................................................................
5. Główne miejsce pracy i zajmowane tam stanowisko (w przypadku, gdy nie jest to Politechnika Lubelska) ..............................................................................................

6. Nagrody ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i rektora Politechniki Lubelskiej uzyskane w ciągu ostatnich 3 lat:

	Lp.
	Rok
	Stopień
i rodzaj nagrody
	Osiągnięcia, z tytułu

których została przyznana nagroda

	
	
	
	


 * - właściwe podkreślić 

Krótkie uzasadnienie wniosku:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Załączniki:

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................


(podpis kierownika pionu, jednostki) 

Opinia Rektorskiej Komisji Nagród, Odznaczeń i Wyróżnień:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

za Komisję

......................................................
 (podpis przewodniczącego Komisji)

Decyzja rektora: ....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

           ........................................................


(podpis rektora)

Załącznik nr 15b
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej
.................................................



Lublin, dnia ................................

           (jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja Rektor
……………………………..
W N I O S E K

o przyznanie nagrody zespołowej rektora Politechniki Lubelskiej

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody zespołowej stopnia ................ w dziedzinie naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej*) za …………………………….…………………. ..............................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

(podać rodzaj osiągnięcia)

dla Zespołu w składzie:

	 Lp.
	Nazwisko i imię,

tytuł i stopień naukowy


	Pełniona

funkcja,

stanowisko
	Specjalność

naukowa
	Główne miejsce

pracy
	Udział

poszczególnych

współautorów

(w %)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Nagrody ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i rektora Politechniki Lubelskiej uzyskane w ciągu ostatnich 3 lat przez każdego kandydata osobno.

	Lp.
	Rok
	Stopień
i rodzaj nagrody
	Osiągnięcia, z tytułu

których została przyznana nagroda

	
	
	
	


 * - właściwe podkreślić
Krótkie uzasadnienie wniosku:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Załączniki:

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................


(podpis kierownika pionu, jednostki) 

Opinia Rektorskiej Komisji Nagród, Odznaczeń i Wyróżnień:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

za Komisję

......................................................

 (podpis przewodniczącego Komisji)

Decyzja rektora: ....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.......................................................

(podpis rektora)

Załącznik nr 16
do Regulaminu wynagradzania pracowników

Politechniki Lubelskiej

Regulamin przyznawania nagród rektora pracownikom 

niebędącym nauczycielami akademickimi 

§ 1.

1. Źródłem finansowania nagród rektora jest fundusz nagród dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, tworzony w wysokości 1% planowanych przez Uczelnię rocznych środków na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracowników.

2. Ze środków określonych w ust. 1 wydziela się 10% rezerwę pozostającą w dyspozycji rektora. Rektor może w całości przeznaczyć ją na nagrody za szczególne osiągnięcia dla wyróżniających się pracowników lub w części przeznaczyć do podziału dziekanom oraz kierownikom pozostałych jednostek organizacyjnych. 

3. Pozostała kwota funduszu dzielona jest między poszczególne jednostki organizacyjne proporcjonalnie do sumy wynagrodzeń zatrudnionych pracowników niebędących nauczycielami akademickimi zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej.

§ 2.

1. Rektor może przyznać pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim nagrodę za osiągnięcia w pracy zawodowej, a także wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych oraz przejawianie inicjatywy w pracy. 
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest z okazji inauguracji roku akademickiego za osiągnięcia i zasługi w poprzednim roku akademickim. Nagroda przyznawana jest w szczególności pracownikom, którzy:

1) wykonują pracę zawodową ze szczególnym zaangażowaniem;

2) wykazują w pracy inicjatywę, znacznie wykraczając poza zakres zwykłych obowiązków służbowych;

3) podejmują się wykonywania dodatkowych zadań zleconych jednostce organizacyjnej;

4) wykonują pracę o dużym stopniu trudności i odpowiedzialności;

5) wykonali zadania o szczególnie istotnym dla Uczelni znaczeniu. 

3. Zasłużonemu pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim, kończącemu pracę w Uczelni w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, może być przyznana nagroda za całokształt pracy w Uczelni.

4. Nagroda może zostać przyznana pracownikowi, który pracuje na Uczelni co najmniej jeden rok.

5. Nagroda może być przyznana tylko jeden raz w roku.

6. Nagroda nie może zostać przyznana pracownikowi, który w roku akademickim, za który może być przyznana nagroda, został ukarany karą porządkową. 

§ 3.

1. Pracownikom mogą być przyznane nagrody indywidualne lub zespołowe I, II i III stopnia.

2. Wysokość nagrody indywidualnej wynosi:

I stopnia

– od 2 001 zł do 3 000 zł;

II stopnia

– od 1 001 zł do 2 000 zł;

III stopnia 
– 1 000 zł.

3. Wysokość nagrody zespołowej wynosi:

I stopnia

– 4 500 zł;

II stopnia

– 3 000 zł;

III stopnia

– 1 000 zł.

4. Wysokość udziałów w nagrodzie zespołowej poszczególnych pracowników będących członkami zespołu uzależniona jest od wkładu pracy pracowników, który określa bezpośredni kierownik jednostki.

5. Pracownik niebędący nauczycielem akademickim może otrzymać nagrodę z tytułu pracy w zespole z udziałem nauczycieli akademickich. W takim przypadku nagroda finansowana jest z funduszu nagród dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi – środki zapewnia dziekan wydziału lub kierownik innej jednostki organizacyjnej.

§ 4.

1. Dział Spraw Osobowych, w terminie do dnia 31 maja każdego roku, przekazuje limity nagród dziekanom wydziałów, kierownikom jednostek międzywydziałowych, kierownikom pionów.

2. Wnioski o przyznanie nagród, według wzorów stanowiących Załączniki nr 16a i 16b do Regulaminu, sporządzają kierownicy poszczególnych jednostek organizacyjnych 
w stosunku do bezpośrednio podległych im pracowników.

3. Dziekani wydziałów, kierownicy innych jednostek organizacyjnych, w ramach otrzymanego limitu funduszu nagród, w terminie do dnia 30 czerwca każdego roku przesyłają do Działu Spraw Osobowych listę nagrodzonych pracowników wraz 
z wnioskami.

4. Rektorska Komisja Nagród, Odznaczeń i Wyróżnień, działając zgodnie z niniejszym Regulaminem, przedkłada poprzez jej przewodniczącego zaopiniowane wnioski rektorowi.

5. Ostateczną decyzję w sprawie przyznania nagrody podejmuje rektor.

Załącznik nr 16a
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej
.................................................



Lublin, dnia ................................

 (jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja Rektor
……………………………..
W N I O S E K

o przyznanie nagrody indywidualnej rektora Politechniki Lubelskiej

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej stopnia ................ w wysokości .......................... zł Panu/Pani* ..........................................................................................

(imię i nazwisko)

zatrudnionemu/zatrudnionej* w ............................................................................................

na stanowisku ............................................................................................................................

za ....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Uzasadnienie wniosku: ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................
.......................................................
          (podpis wnioskodawcy)                                                                       (podpis kierownika pionu, jednostki)
Opinia Komisji Rektorskiej:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

za Komisję


....................................................... 
      (podpis przewodniczącego Komisji)

Decyzja rektora: .…...............................................................................................................................................

.......................................................

(podpis rektora)

Załącznik nr 16b
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Politechniki Lubelskiej
.................................................



Lublin, dnia ................................

 (jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja Rektor
……………………………..
W N I O S E K

o przyznanie nagrody zespołowej rektora Politechniki Lubelskiej

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody zespołowej stopnia ................. w wysokości ........................ zł za ..........................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

dla zespołu w składzie: 

	Lp.
	Imię i nazwisko
	% udziału
	kwota

	
	
	
	


Uzasadnienie wniosku: ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................
.......................................................
              (podpis wnioskodawcy)                                                                  (podpis kierownika pionu, jednostki)
Opinia Komisji Rektorskiej:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

za Komisję


.......................................................
 
(podpis przewodniczącego Komisji)

Decyzja rektora: .…...............................................................................................................................................
.......................................................

(podpis rektora)

� W przypadku wykonywania kilku zadań w projekcie, proszę zamieścić informację odrębnie dla   � każdego  z zadań





�  Stawkę brutto należy wyliczyć według następującego algorytmu:


�






